
Uchwała nr 1/2009/RW 

Rady Wydziału Ekonomicznego 

Politechniki Radomskiej im. Kazimierza Pułaskiego 

z dnia 8.01.2009 r. 

 

 

w sprawie: sylwetki absolwenta kierunku Ekonomia 

 

Stan Rady Wydziału:      46  

Liczba osób uprawnionych do głosowania:   44  

Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania: 29  

 

Rada Wydziału, kierując się uwagami Zespołu Oceniającego PKA, w głosowaniu jawnym 

jednogłośnie podjęła uchwałę w sprawie poprawionej wersji sylwetki absolwenta, która 

stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

Protokołowała:                 Przewodniczący 

        Rady Wydziału Ekonomicznego 

 

           dr hab. Sławomir Bukowski 

               profesor nadzwyczajny 



Załącznik nr 1 do Uchwały Rady Wydziału nr 1/2009/RW z dnia 8 stycznia 2009 r. 

 

 

 

SYLWETKA ABSOLWENTA KIERUNKU EKONOMIA 

 

STUDIA I STOPNIA 

Studia I stopnia przygotowują do wykonywania zawodu ekonomisty, jako specjalisty 

w dziedzinie gospodarowania zasobami czynników wytwórczych, przeprowadzającego 

w szczególności analizy wspierające podejmowanie racjonalnych decyzji opartych na 

zasadach nauk ekonomicznych oraz pomocniczych w stosunku do nich nauk społecznych. 

Absolwent posiada umiejętności wykorzystania narzędzi informatycznych w przetwarzaniu 

informacji i w analizach ekonomicznych. 

Absolwent studiów I stopnia (licencjackich) opanował podstawową wiedzę 

z dziedziny nauk ekonomicznych pozwalającą mu na poznanie i zrozumienie zjawisk oraz 

procesów ekonomicznych w skali mikroekonomicznej i makroekonomicznej, krajowej 

i międzynarodowej oraz mechanizmów funkcjonowania podmiotów gospodarczych 

i gospodarki narodowej. Zdobył umiejętność analizy problemów krajowych z perspektywy 

międzynarodowych stosunków gospodarczych oraz gospodarki światowej (szczególnie 

europejskiej). Absolwent opanował również umiejętności samodzielnego zdobywania wiedzy 

i jest przygotowany do podjęcia kształcenia na studiach II stopnia (magisterskich) na tym 

samym lub podobnym kierunku. 

W trakcie studiów kształtowane są postawy przedsiębiorczości i innowacyjności, 

racjonalne zachowania ekonomiczne oraz umiejętności podejmowania decyzji opartych na 

rachunku ekonomicznym. 

Tytuł zawodowy licencjata uzyskiwany na kierunku Ekonomia oznacza zdobycie 

wiedzy i umiejętności umożliwiających pracę w przedsiębiorstwach, organizacjach 

i instytucjach, głównie na stanowiskach operacyjnych i pomocniczych – na krajowym lub 

zagranicznym rynku pracy, a także swobodne komunikowanie się w sprawach zawodowych 

w europejskiej przestrzeni społeczno-gospodarczej oraz wykorzystywanie technologii 

informacyjnych. Absolwent posiada niezbędną podstawową wiedzę do samodzielnego 

prowadzenia działalności gospodarczej oraz inwestowania w instrumenty finansowe. 

Studia I stopnia na kierunku Ekonomia pozwalają studentowi na wybór specjalności, 

kierunku dyplomowania w ramach specjalności oraz przedmiotów swobodnego wyboru 

(w tym w językach obcych) zgodnie z jego indywidualnymi zainteresowaniami. 

 

Specjalność „Ekonomia menedżerska” 

Absolwent specjalności „Ekonomia menedżerska” jest wyposażony w poszukiwane na 

rynku pracy kwalifikacje zawodowe, które pozwolą mu na podjęcie samodzielnej działalności 

gospodarczej w małych i średnich firmach (produkcyjnych i usługowych) działających 

w warunkach gospodarki otwartej. Absolwent może również pracować w jednostkach 

(organizacjach) funkcjonujących w obszarze obsługi sektora publicznego. 

Student w toku studiów kształtuje postawę profesjonalną i przedsiębiorczą wyrażającą 

się właściwym stosunkiem do pracy i innych ludzi oraz przestrzeganiem zasad etyki biznesu, 

a także kompetencje społeczne i kulturowe pozwalające mu na właściwe funkcjonowanie 

w globalizującej się gospodarce. 



Specjalność „Ekonomia menedżerska” umożliwia pozyskanie podstawowej wiedzy: 

 z zakresu znajomości funkcjonowania przedsiębiorstwa w gospodarce rynkowej 

(w tym m.in. biznes planu, finansowania działalności gospodarczej, rachunkowości 

podatkowej i zarządczej, oraz zarządzania strategicznego), 

 w obszarze umiejętności aplikacyjnych do warunków lokalnych rozwiązań, 

stosowanych w praktyce ekonomicznej innych państw, 

 z zakresu umiejętności prowadzenia skutecznej polityki konkurencyjności firmy 

wobec otoczenia krajowego i zagranicznego, 

 z zakresu kierowania procesami społecznymi i grupami. 

W trakcie studiów student kształtuje umiejętności: rozpoznawania sytuacji 

gospodarczej na rynku wewnętrznym i zagranicznym, pozyskiwania i szkolenia 

pracowników, wykorzystywania technik informatycznych, negocjowania umów 

z kontrahentami, sporządzania planów bieżącej działalności i rozwoju przedsiębiorstwa, 

planowania, kontrolowania i wykorzystania zasobów przedsiębiorstwa. Studia na tej 

specjalności kształtują takie cechy, jak: zdolności kierownicze, zdolność współdziałania, 

komunikatywność, wytrwałość, dokładność, wyobraźnia i myślenie twórcze. 

Specjalność „Międzynarodowe stosunki gospodarcze” 

Celem kształcenia w ramach specjalności „Międzynarodowe stosunki gospodarcze” 

jest przekazanie wiedzy teoretycznej i umiejętności praktycznych niezbędnych absolwentom 

do pełnienia wielu różnych funkcji w przedsiębiorstwach i instytucjach międzynarodowych 

funkcjonujących w warunkach postępującego procesu integracji gospodarczej w skali 

globalnej i regionalnej. 

Absolwent specjalności jest przygotowany do pracy na stanowiskach operacyjnych 

i pomocniczych w przedsiębiorstwach działających na rynkach międzynarodowych, 

w instytucjach i organizacjach zaangażowanych w międzynarodową wymianę gospodarczą, 

bankach, domach maklerskich, towarzystwach funduszy inwestycyjnych, firmach 

konsultingowych. 

Specjalność ta umożliwia pozyskanie podstawowej wiedzy z zakresu: 

 funkcjonowania gospodarki światowej, międzynarodowej wymiany gospodarczej, 

finansów międzynarodowych, 

 funkcjonowania instytucji współczesnej gospodarki światowej,  

 funkcjonowania regionalnych ugrupowań integracyjnych, w tym Unii Europejskiej, 

 funkcjonowania krajowych i międzynarodowych rynków finansowych (w tym giełd) 

 inwestycji finansowych na rynku krajowym i zagranicznych, 

 ekonomiki i finansów handlu zagranicznego, 

 zarządzania projektami finansowanymi z funduszy strukturalnych UE, 

niezbędnej do samodzielnego analizowania zjawisk i procesów zachodzących w szeroko 

ujmowanym otoczeniu międzynarodowym gospodarki.  

Zdobyta wiedza umożliwia absolwentowi zrozumienie istoty oraz ewolucji 

międzynarodowych powiązań ekonomicznych i finansowych, a także ułatwia identyfikację 

oraz ocenę najistotniejszych problemów i zagrożeń w skali międzynarodowej. 

Absolwent specjalności „Międzynarodowe stosunki gospodarcze” oprócz zdobycia 

wiedzy z zakresu ekonomii międzynarodowej rozwija także takie kompetencje, jak: sprawne 

posługiwanie się co najmniej jednym językiem obcym, efektywne wykorzystywanie 

potrzebnych w pracy aplikacji biurowych, analizowania zjawisk zachodzących 

w międzynarodowym otoczeniu organizacji gospodarczych. Ponadto, absolwent specjalności 

jest przygotowany do kontynuowania nauki na kolejnym poziomie studiów (studia 

magisterskie), jak również na studiach podyplomowych. 



Specjalność „Finanse, bankowość, ubezpieczenia” 

Absolwenci specjalności „Finanse, bankowość, ubezpieczenia” posiadają gruntowną 

wiedzę z zakresu finansów, bankowości i ubezpieczeń, która pozwala im umiejętnie kojarzyć 

zewnętrzne oraz wewnętrzne uwarunkowania działalności przedsiębiorstwa (instytucji) oraz 

uczestniczyć w podejmowaniu optymalnych decyzji gospodarczych. 

Wybór w ramach specjalności węższych specjalizacji (kierunków dyplomowania) 

z zakresu: finansów, ubezpieczeń lub bankowości daje im dodatkową możliwość głębszego 

poznania procesów finansowych zachodzących w przedsiębiorstwach, instytucjach sektora 

publicznego, bankach oraz towarzystwach ubezpieczeniowych. Absolwenci tych specjalizacji 

posiadają doskonałą orientację w podstawach działalności przedsiębiorstw, finansowych 

mechanizmach rządzących gospodarką, w zakresie instrumentów finansowania działalności 

gospodarczej, metodach oceny ryzyka oraz planowania i zarządzania finansowego. 

Są przygotowani do samodzielnego lub zespołowego opracowywania i wdrażania 

projektów finansowych w przedsiębiorstwie, a także uczestnictwa w procesach wspierających 

zarządzanie na szczeblu kierownictwa firmy. 

Naturalnym środowiskiem pracy dla absolwenta specjalności „Finanse, bankowość, 

ubezpieczenia” stają się piony finansowe przedsiębiorstw, działy księgowości 

i rachunkowości zarządczej, zespoły planowania finansowego i analiz. Są oni cenieni jako 

pracownicy banków, domów maklerskich, zakładów ubezpieczeń, funduszy inwestycyjnych, 

funduszy emerytalnych, instytucji samorządowych oraz urzędów skarbowych. Specjalność ta 

daje także przygotowanie do podjęcia samodzielnej działalności gospodarczej. 

Specjalność „Gospodarka lokalna i regionalna” 

Absolwent specjalności „Gospodarka lokalna i regionalna” posiada wiedzę z zakresu 

uwarunkowań ekonomicznych, prawnych i społecznych funkcjonowania podmiotów 

gospodarczych oraz instytucji publicznych sektora samorządowego i rządowego.  

Specjalność umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności z zakresu: 

 prawnych i finansowych podstaw funkcjonowania jednostek samorządu 

terytorialnego, 

 ekonomiki sektora usług komunalnych,  

 uwarunkowań zrównoważonego rozwoju przestrzennego w skali lokalnej 

i regionalnej, 

 analizy ekonomicznej podmiotów gospodarki lokalnej,  

 mechanizmów rozwoju społecznego w skali lokalnej i regionalnej, 

 planowania i analizy procesów społecznych i ekonomicznych w skali lokalnej 

i regionalnej, 

 lokalnej polityki społecznej i pracy socjalnej, 

 funkcjonowania i organizacji instytucji rynku pracy, 

 metodologii i organizacji badań społecznych i rynkowych, 

 wykorzystania działalności turystycznej jako czynnika aktywizacji gospodarczej, 

promocji i zagospodarowania przestrzennego w skali lokalnej i regionalnej, 

 organizacji obsługi ruchu turystycznego, 

 zakładania i prowadzenia przedsiębiorstw świadczących usługi turystyczne. 

Wybór jednego z dwóch kierunków dyplomowania – zarządzanie zasobami lokalnymi 

i regionalnymi lub gospodarka turystyczna – pozwala absolwentom zdobyć pogłębioną 

wiedzę w dziedzinie zgodnej z ich zainteresowaniami i oczekiwaniami pracodawców.  

Zdobyta wiedza stanowi podstawę zarówno do zatrudnienia na stanowiskach 

specjalistów i analityków w podmiotach sektora publicznego oraz komercyjnego 

świadczących usługi publiczne, jak i do podejmowania samodzielnej działalności 



gospodarczej, w szczególności w obszarze usług komunalnych, społecznych i usług 

turystycznych. 

Specjalność „Zarządzanie Jakością i Środowiskiem” 

Absolwent specjalności „Zarządzanie jakością i środowiskiem” posiada gruntowną 

wiedzę i umiejętności z zakresu kształtowania i doskonalenia jakości procesów wyrobów, 

środowiska pracy i środowiska przyrodniczego. 

W trakcie studiów absolwent zdobywa wiedzę ogólną z zakresu ekonomii, finansów 

i zarządzania oraz wiedzę specjalistyczną z zakresu procesowego zarządzania projektem 

technologią, logistyką, gospodarką odpadami, towaroznawstwa, zarządzania przez jakość, 

środowiskiem, bezpieczeństwem i higieną w środowisku pracy, a także znajomość systemów 

zarządzania i zintegrowanych systemów zarządzania oraz statystyki, prognozowania i badań 

operacyjnych.  

Wiedza ogólna pozwala mu zrozumieć rolę, jaką odgrywają organizacje 

we współczesnej gospodarce rynkowej oraz zrozumieć działanie mechanizmu rynkowego. 

Wiedza specjalistyczna umożliwia absolwentowi nabycie umiejętności w zakresie 

analizowania zagrożeń związanych z jakością, środowiskiem i bezpieczeństwem oraz 

planowania, organizowania i interpretacji danych związanych funkcjonowaniem systemów 

zarządzania. 

W trakcie studiów student rozwija i doskonali następujące kompetencje: 

 opracowywania założeń Zintegrowanych Systemów Zarządzania, 

 umiejętność wdrażania Zintegrowanych Systemów Zarządzania, 

 prowadzenia dokumentacji ZSZ, 

 monitoringu funkcjonowania ZSZ, 

 umiejętność pracy zespołowej, 

 współpracy z otoczeniem organizacji.  

W trakcie studiów student kształtuje projakościową postawę wyrażającą się 

poszanowaniem zasad zrównoważonego rozwoju, troską o dobro wspólne i bezpieczeństwo 

członków organizacji oraz otoczenia zewnętrznego, w tym środowiska przyrodniczego.  

Wiedza i kompetencje zdobyte w trakcie studiów stanowią podstawę do zatrudnienia 

na stanowiskach pełnomocników ds. jakości, pełnomocników ds. zarządzania 

środowiskowego oraz zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w organizacjach 

produkcyjnych i usługowych wszystkich branż, typów i wielkości, jak również 

w organizacjach zajmujących się wdrażaniem i certyfikowaniem systemów zarządzania: 

jakością, środowiskowego, bhp, bezpieczeństwa żywności.  

Wiedza ta, po uzyskaniu dyplomu licencjata, umożliwia zdobycie kwalifikacji 

asystenta jakości, potwierdzonych świadectwem PCBC. 

 

 

Protokołowała:                 Przewodniczący 

        Rady Wydziału Ekonomicznego 

 

           dr hab. Sławomir Bukowski 

               profesor nadzwyczajny 



SYLWETKA ABSOLWENTA KIERUNKU EKONOMIA 

 

STUDIA II STOPNIA 

Studia II stopnia (magisterskie) przygotowują do wykonywania zawodu ekonomisty – 

jako wysokokwalifikowanego specjalisty lub decydenta w dziedzinie gospodarowania 

zasobami czynników wytwórczych. Absolwent studiów II stopnia posiada rozszerzoną wiedzę 

z dziedziny nauk ekonomicznych (w tym metod ilościowych stosowanych w naukach 

ekonomicznych), a w szczególności wiedzę dotyczącą funkcjonowania gospodarki 

i podmiotów gospodarczych w warunkach umiędzynarodowienia procesów gospodarczych, 

globalizacji i regionalnej integracji gospodarczej. Nabyte kompetencje, ukształtowane m.in. 

przez zdobytą wiedzę z przedmiotów ekonomicznych, prawnych, społecznych, wsparte 

umiejętnościami wykorzystywania zaawansowanych metod analitycznych oraz narzędzi 

informatycznych do badania zjawisk i procesów oraz modelowania ich przebiegu w skali 

mikro- i makroekonomicznej lub w skali gospodarki światowej, umożliwiają absolwentowi: 

 opracowywanie analiz oraz syntez ekonomicznych, 

 przygotowywanie projektów gospodarczych i ich ocenę ekonomiczną, 

 świadczenie usług doradczych, 

 podejmowanie racjonalnych decyzji o pozyskiwaniu i wykorzystaniu zasobów 

czynników wytwórczych przez podmioty sektora prywatnego lub publicznego, 

w kraju lub za granicą. 

W trakcie studiów kształtowane są postawy przedsiębiorczości i innowacyjności, 

racjonalne zachowania ekonomiczne oraz umiejętności podejmowania decyzji opartych na 

rachunku ekonomicznym. 

Tytuł zawodowy magistra ekonomii oznacza nabycie profesjonalnej wiedzy 

i umiejętności odpowiadających standardom europejskim, umożliwiającym podejmowanie 

pracy w różnych sektorach i segmentach krajowego i zagranicznego rynku pracy, a przede 

wszystkim integrującego się rynku pracy Unii Europejskiej lub samodzielnego prowadzenia 

działalności gospodarczej ( zarówno w kraju, jak też za granicą). 

Studia II stopnia na kierunku Ekonomia pozwalają studentowi na wybór specjalności 

oraz kierunku dyplomowania w ramach specjalności zgodnie z jego indywidualnymi 

zainteresowaniami. 

 

Specjalność „Ekonomia menedżerska” 

Absolwent specjalności „Ekonomia menedżerska” jest przygotowany do pracy na 

stanowisku menedżera i specjalisty służb funkcjonalnych w różnych typach organizacji 

gospodarczych – w firmach produkcyjnych, handlowych i usługowych oraz jednostkach sfery 

budżetowej. Absolwent tej specjalności posiada kompetencje do podejmowania 

samodzielnych decyzji menedżerskich w warunkach niestabilnego otoczenia i konkurencji, 

zarówno w otoczeniu krajowym, jak i globalnym. 

Student w toku studiów kształtuje właściwy stosunek do pracy i innych ludzi oraz 

etyczną postawę, społeczną odpowiedzialność, pozwalające mu na właściwe funkcjonowanie 

w globalizującej się gospodarce. 

Specjalność „Ekonomia menedżerska” umożliwia zdobycie pogłębionej wiedzy 

miedzy innymi z zakresu głównego nurtu ekonomii, polityki gospodarczej, zarządzania 

finansami międzynarodowymi oraz funkcjonowania korporacji transnarodowych w Polsce. 



Absolwent uzyskuje także wiedzę i umiejętności praktyczne w ramach wybranej 

ścieżki specjalizacyjnej (kierunku dyplomowania), między innymi w zakresie: 

 prawnych podstaw działalności gospodarczej firm, 

 rozpoznawania i diagnozy uwarunkowań mikro- i makroekonomicznych rozwoju 

przedsiębiorstwa w jego otoczeniu, 

 funkcjonowania korporacji transnarodowych  

 rynków finansowych i międzynarodowych przepływów kapitałowych, 

 badań społecznych i rynkowych, 

 zintegrowanej komunikacji marketingowej oraz funkcjonowania biznesu w warunkach 

globalizacji, 

 zarządzania projektami i zasobami informatycznymi, 

 umiejętności kierowania i rozwoju kapitału ludzkiego, wykorzystywania wiedzy 

i innowacyjności. 

Specjalność „Międzynarodowe stosunki gospodarcze” 

Celem kształcenia w ramach specjalności „Międzynarodowe stosunki gospodarcze” 

jest przekazanie wiedzy teoretycznej i umiejętności praktycznych niezbędnych absolwentom 

do pełnienia funkcji analitycznych, operacyjnych oraz kierowniczych w przedsiębiorstwach 

i instytucjach międzynarodowych funkcjonujących w warunkach postępującego procesu 

integracji gospodarczej w skali globalnej i regionalnej. 

Absolwent specjalności „Międzynarodowe stosunki gospodarcze” jest przygotowany 

do pracy na stanowiskach wymagających podejmowania samodzielnych decyzji 

i kierowniczych w przedsiębiorstwach działających na rynkach międzynarodowych, 

w instytucjach i organizacjach zaangażowanych w międzynarodową wymianę gospodarczą, 

procesy integracyjne w ramach Unii Europejskiej, bankach, domach maklerskich, 

towarzystwach funduszy inwestycyjnych, firmach konsultingowych. 

Specjalność ta umożliwia rozszerzenie podstawowej wiedzy z zakresu makroekonomii 

gospodarki otwartej, międzynarodowej integracji gospodarczej, handlu międzynarodowego, 

rynków finansowych. Ponadto, absolwent uzyskuje wiedzę i umiejętności praktyczne m.in. 

w zakresie: 

 funkcjonowania rynków finansowych (w tym giełd pieniężnych) inwestycji 

finansowych i analiz rynku finansowego, 

 biznesu międzynarodowego,  

 organizacji i techniki handlu zagranicznego,  

 zarządzania finansami międzynarodowymi i rozliczeń finansowych w handlu 

międzynarodowym, 

 zarządzania międzynarodowymi projektami gospodarczymi oraz projektami 

finansowanymi z funduszy UE. 

Zdobyta wiedza umożliwia absolwentowi zrozumienie istoty oraz ewolucji 

międzynarodowych powiązań ekonomicznych i finansowych, a także ułatwia identyfikację 

oraz ocenę najistotniejszych problemów i zagrożeń o charakterze międzynarodowym. 

Absolwent specjalności oprócz wiedzy z zakresu szeroko pojętych międzynarodowych 

stosunków gospodarczych sprawnie posługuje się co najmniej jednym językiem obcym oraz 

sprawnie korzysta z niezbędnych aplikacji biurowych. Ponadto, absolwent specjalności jest 

przygotowany do kontynuowania nauki na kolejnym poziomie studiów (studia doktoranckie), 

jak również na studiach podyplomowych. 

Specjalność „Finanse, bankowość, ubezpieczenia” 

Absolwent specjalności „Finanse, bankowość, ubezpieczenia” zdobył wiedzę 

przygotowującą do pracy na stanowiskach wymagających podejmowania samodzielnych 



decyzji, sprawowania funkcji menedżerskich w szczególności w bankach, zakładach 

ubezpieczeń, domach maklerskich, funduszach inwestycyjnych, funduszach emerytalnych, 

instytucjach samorządowych, urzędach skarbowych, a także w działach finansowych 

i księgowych przedsiębiorstw. 

Specjalność ta umożliwia rozszerzenie wiedzy z zakresu: 

 zarządzania finansami przedsiębiorstw, a także instytucji ubezpieczeniowych 

i bankowych,  

 zasad funkcjonowania sektora ubezpieczeniowego i bankowego, 

 organizacji i zasad rachunkowości jednostek gospodarczych, 

 finansowania rozwoju gospodarczego.  

Absolwent tej specjalności zdobywa umiejętności praktyczne i rozszerza wiedzę 

w ramach wybranego kierunku dyplomowania z zakresu: finansów, ubezpieczeń lub 

bankowości. 

Specjalność „Gospodarka lokalna i regionalna” 

Absolwent specjalności „Gospodarka lokalna i regionalna” jest przygotowany 

do pracy na stanowiskach samodzielnych i menedżerskich w urzędach, jednostkach 

organizacyjnych oraz podmiotach gospodarczych lokalnego i regionalnego sektora usług 

publicznych, a także w organizacjach pozarządowych i prywatnych przedsiębiorstwach 

gospodarki lokalnej.  

Specjalność umożliwia poszerzenie podstawowej wiedzy z dziedziny rozwoju 

regionalnego i międzynarodowej współpracy regionalnej, a także z zakresu współczesnych 

i historycznych uwarunkowań ekonomicznych, prawno-ustrojowych, społecznych 

i politycznych nowoczesnego zarządzania w samorządzie terytorialnym i gospodarce lokalnej.  

Wiedza zdobyta na specjalności umożliwia implementację wiedzy 

makroekonomicznej na poziom lokalny i regionalny. Wiedza specjalnościowa tego poziomu 

studiów obejmie m.in. problematykę z zakresu: 

 strategii rozwoju lokalnego, 

 modeli ustrojowych samorządu terytorialnego we współczesnym świecie, 

 europejskiej współpracy regionalnej i polityki strukturalnej UE, 

 marketingu lokalnego i regionalnego, 

 socjologii władzy i instytucji społeczeństwa obywatelskiego, 

 demografii, 

 rozwoju zrównoważonego, 

 instrumentów finansowania i oceny efektywności przedsięwzięć rozwojowych, 

 zarządzania mieniem komunalnym,  

 finansowania usług społecznych, 

 organizacji działalności turystycznej w regionie,  

 zarządzania przedsiębiorstwem obsługi odwiedzających. 

W trakcie studiów student rozwija kompetencje, które pozwalają mu na: 

diagnozowanie potrzeb społecznych, rozwiązywanie konfliktów, podejmowanie 

samodzielnych decyzji i zarządzania, zarówno w instytucjach publicznych sektora rządowego 

i samorządowego, jak i w firmach prywatnych oraz organizacjach społecznych oraz 

w sektorze gospodarki turystycznej – biurach promocji, biurach podróżny, hotelach.  

Specjalność „Zarządzanie Jakością i Środowiskiem” 

Absolwent specjalności „Zarządzanie jakością i środowiskiem” jest przygotowany 

do pracy na stanowiskach pełnomocników systemów: zarządzania jakością, zarządzania 

środowiskowego i zarządzania bhp oraz zintegrowanego systemu zarządzania, a także 

do pełnienia funkcji menedżerskich. Ponadto zdobywa wiedzę przydatną do uzyskania 



kwalifikacji auditora wewnętrznego w organizacjach i auditora zewnętrznego w instytucjach 

certyfikujących obiekty oraz wiedzę uprawniającą do prowadzenia szkoleń w centrach 

szkolenia ustawicznego, ośrodkach dokształcania i doskonalenia kadr, w placówkach 

naukowo-badawczych i w zakładach pracy. Student jest też przygotowany do samodzielnego 

projektowania systemów zarządzania i zintegrowanego systemu zarządzania oraz wdrażania 

filozofii TQM w organizacjach. 

Wiedza specjalnościowa II poziomu nauczania obejmuje m.in. problematykę 

z zakresu: 

 narzędzi i metod stosowanych w zarządzaniu jakością, środowiskiem i bhp, 

 ekonomiki jakości, środowiska i bhp, 

 procesów innowacyjnych, 

 badania efektywności i skuteczności systemów zarządzania, 

 roli menedżerów w zarządzaniu jakością, 

 komputerowego wspomagania systemów zarządzania. 

W trakcie studiów student rozwija kompetencje: 

 opracowywania narzędzi i metod stosowanych w zarządzaniu jakością, środowiskiem 

i bhp, 

 wdrażania systemu zarządzania jakością i jego doskonalenia, 

 monitoringu i badania efektywności i skuteczności systemów zarządzania, 

 przeprowadzania auditów, 

 realizacji projektów zespołowych i zarządzania projektami, 

 współpracy z otoczeniem organizacji.  

W trakcie studiów student kształtuje projakościową postawę wyrażającą się 

poszanowaniem zasad zrównoważonego rozwoju, troską o dobro wspólne i bezpieczeństwo 

członków organizacji oraz otoczenia zewnętrznego, w tym środowiska przyrodniczego.  

Wiedza ta, po uzyskaniu dyplomu magistra, umożliwia zdobycie kwalifikacji 

pełnomocnika jakości, potwierdzanych świadectwem PCBC. 

 

 

Protokołowała:                 Przewodniczący 

        Rady Wydziału Ekonomicznego 

 

           dr hab. Sławomir Bukowski 

               profesor nadzwyczajny 


